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PRÉSENTATION DU BESOIN
Le prestataire est chargé de la création du site web de 

l’association Helloada pour 2 mois avec maintenance et 

assistance technique. 

Ce cahier des charges va permettre d’exprimer les attentes, les 

besoins et les objectifs désirés par Helloada. 

Type de site : site vitrine

Prestations attendues : 

	 •  Conception technique et graphique du site d’Helloada

	 •  Version monolingue (Français)

	 •  Référencement naturel

	 •  Web Design

	 •  Développement d’une solution responsive

	 •  Création d’un agenda

	 •  Création de formulaires de contact
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Raison d’être : réduire les biais et les discriminations à l’embauche dans le secteur du numérique en partenariat avec des écoles de 

formation numérique et des entreprises partenaires. 

Activités principales : au travers du parcours Ada et d’événements ponctuels, Helloada accompagne les femmes demandeuses 

d’emploi qui souhaitent se former et s’insérer dans les domaines de la technologie (développement web, data science,  cybersécurité, 

etc). C’est un accompagnement gratuit, complet et personnalisé, de la recherche de formation, de stage jusqu’au recrutement en 

alternance ou poste junior en entreprise. 

Association de loi 1901 - Création en 2019

PRÉSENTATION DE L’ORGANISATION

15 chemin des Fortes Terres, 93800 Epinay-sur-Seine

06.17.28.95.37

contact@helloada.fr 
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Suite à une enquête constituée des membres d’Helloada, nous avons pris conscience 

que le site n’était pas clair sur les missions et les objectifs de l’association. Il est alors 

essentiel de revoir la totalité du site pour permettre à nos membres de se retrouver 

plus facilement, mais aussi d’attirer de nouveaux visiteurs, entreprises, écoles, centres 

de formation, etc. 

QUELS SONT CES ATOÛTS ? 

- Un réseau professionnel constituer de femmes inspirantes qui travaillent dans le 

monde de la tech et du numérique

- Un parcours de mentorat qui aide les femmes à s’insérer dans les domaines du digital 

- Des événements sur des thèmes précis avec des intervenants qualifiés

- Des brunchs qui permettent d’échanger avec les femmes du réseau Ada

Le site web de l’association est un site vitrine. Helloada est une association récente 

encore peu connue sur la scène parisienne, il est important de faire connaître 

l’association et mettre en avant ses atoûts. 
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ORGANIGRAMME HELLOADA

Fondatrice CEO : Aissata KOITÉ

Co-fondateur : Issa DOUCANSI

Responsable des partenariats : Florence KAVITA

Chargée de communication : Camille PERRIN

Nos mentors : 

Ndeye DIA, Product owner data chez Société Générale

Alicia GAYOUT, Developper chez Padoa

Marie LANGÉ, Data practice manager chez Adone Conseil

Abeba NGWE, Developper front-end chez Mes Aides Publiques
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ANALYSE INTERNE : OUTIL SWOT

FORCES FAIBLESSES
- Insertion des femmes dans le monde de la tech
- Le statut associatif d’Helloada
- Présence sur les réseaux sociaux
- Programme de mentorat : le parcours Ada
- Événements en partenariat 
- Les soutiens et les partenaires
- Petite structure

- Petite structure
- Pas de stratégie de communication définie
- Site internet peu clair 
- Réseau modéré
- Peu de veille sur internet et les réseaux sociaux

OPPORTUNITÉS MENACES

- S’étendre au niveau local, régional
- Ateliers en ligne qui peuvent rencontrer un franc succès avec 
la situation sanitaire
- Création d’un réseau numérique pertinent pour mettre en 
relation les femmes de la tech 
- Se développer sur les réseaux sociaux

- Situation sanitaire
- Associations gouvernementales
- Associations de grandes entreprises
- Associations déjà présentes sur le marché
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AXES D’AMÉLIORATION

• Développer la communication d’Helloada sur 

les réseaux sociaux 

• Développer son réseau de partenaires afin 

d’avoir davantage de visibilité 

• Développer sa communauté de femmes

• Développer des activités en ligne suite à la 

situation sanitaire

• Développer Helloada au niveau départemental

• Inciter les jeunes femmes à travailler dans la 

tech
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Communication interne
Communication externe 

Avoir un haut niveau de mises à jour
Permettre l’ouverture aux métiers de la tech 

Adapter la lecture du site sur tous les supports

OBJECTIFS ET ENJEUX

• Proposer un programme de mentorat : le parcours Ada

• Informer les membres des opportunités offertes dans le 

domaine de la tech 

• Faire vivre le réseau Ada

• Informer sur les possibilités qu’offrent le monde de la 

tech

• Désacraliser un monde encore inconnu où les hommes 

sont nombreux 

• Proposer des événements qui permettent de rencontrer 

et d’échanger avec des intervenants qualifiés

• Accroître la visibilité et la notoriété d’Helloada

• Sensibiliser et valoriser les missions d’Helloada

• Attirer et fidéliser de nouveaux membres, partenaires, 

entreprises et centres de formation

• Lisibilité claire pour faciliter la navigation de l’utilisateur

• Bonne navigation, plus simple et plus élaborée

• Mettre en avant les services proposés par Helloada

• Faciliter la navigation de l’utilisateur

• Rendre le site accessible à tous
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Coeur de cible
Les femmes demandeuses d’emploi qui 
souhaitent se former dans le développement 
web, le data science, la cybersécurité ou la 

maintenance informatique.

Cible principale
Écoles et centres de formation

Entreprises ayant des besoins en recrutement

Cible secondaire

Pouvoirs Publics

Influenceurs

Journalistes

LES CIBLES
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LES MISSIONS

Informer : les membres du réseau Ada sur le parcours Ada et 

les opportunités qu’offrent le monde de la tech. 

Échanger : grâce à nos formulaires « contact » nous voulons 

permettre aux utilisateurs d’intégrer le réseau et participer 

à l’aventure Ada. La mise en place d’une Newsletter, pour 

permettre aux usagers d’être alerter sur les événements 

d’Helloada est en cours de réalisation.

Communiquer : sur les événements mis en place par Helloada 

et les associations partenaires.

Accessibilité à tous et pour tous : les usagers doivent avoir 

accès au site d’Helloada via tous supports numériques 

(ordinateur, mobile et tablette). 

Rassembler : les membres du réseau et la population extérieure 

autour d’événements ponctuels. 

Promouvoir les valeurs de l’association  : Helloada est une 

passerelle entre les femmes Ada et l’ensemble de l’écosystème 

tech à la recherche de talents féminins. Parallèlement 

l’association sensibilise et accompagne les entreprises vers un 

recrutement mixte et inclusif.
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Les + : 
• Collectif de six associations
• Grande communauté sur les 
réseaux sociaux
• Site internet clair et complet
• Possibilité de créer un compte 
utilisateur
• La fonction recherche

Les - : 
• Responsive pas adapté
• Typographie agressive
• Couleur du texte trop claire 
• Aucune page contact, tout est 
dans le footer

Les + : 
• Réseau important
• Très actif sur les RS
• Slider déroulant explicatif
• Site épuré et simple 
d’utilisation
• Partage des articles de la 
communauté

Les - : 
• Accueil peu fourni
• Menu de navigation peu clair
• Couleurs ternes
• Titres pas assez mis en avant
• Fonction recherche en bas de 
page
• Mélange de la langue Française 
et Anglaise
• Responsive pas adapté

ANALYSE EXTERNE : OUTIL BENCHMARK

Femmes@numérique Cyberelles
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Les + : 
• Une page dédiée aux 
partenaires
• Une page « Presse »
• Une page « Interviews »

Les - : 
• Responsive pas adapté
• Mauvaise utilisation de 
certains termes dans le menu de 
navigation
• Charte graphique peu claire
•  Mauvaise qualité photo
• Manque Favicon
• Mélange de la langue Française 
et Anglaise
• Bug sur la page contact, 
impossible de les contacter 
directement via le site

Les + : 
• Accès aux archives
• Calendrier inclut directement 
sur la page d’accueil 
• Responsive adapté

Les - : 
• L’accueil ne donne aucune 
information sur l’association et 
ses missions
• Charte graphique peu claire
• Couleurs agressives
• Impression de « fourre-tout »
• Site complexe
   

ANALYSE EXTERNE : OUTIL BENCHMARK

Women in Technology Duchess France
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Nom de domaine : helloada

Adresse mail : prénom.nom@helloada.fr

Hébergement : IONOS

Le site internet de l’association Helloada est conçu sur la technologie Open Source WordPress. Les langages utilisés par ce CMS sont 

standards et très répandus. WordPress permet de publier des contenus, textes et médias, facilement et rapidement. Des éléments 

en HTML/CSS seront rajoutés en fonction des besoins.

Helloada souhaite un site vitrine qui promeut ses missions et ses services. Le site doit être clair et simple d’utilisation, ainsi les 

prestations attendues sont : 

	 • Mise en place de formulaire de contact

	 • Mise en place d’un agenda événementiel 

	 • Mise en place de moyens de partage sur les réseaux sociaux

	 • Création d’une plaquette du Parcours Ada à télécharger sur le site internet

CHOIX FONCTIONNELS ET TECHNIQUES
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Référencement naturel : c’est l’art d’améliorer la visibilité 

d’un site et d’augmenter son trafic en se basant sur les moteurs 

de recherche et sur Google en particulier.

Techniques adoptées : optimiser et structurer les titres et notre 

contenu, adopter un design responsive, améliorer le menu de 

navigation et le maillage interne, publier un contenu de qualité 

et enfin comprendre Google, les moteurs de recherche et les 

robots.

Analyse du contenu : identifier les pages les plus consultées

Analyse des conversions : nombre d’utilisateurs qui visitent le site

Analyse de l’audience : recueillir un maximum d’informations sur les visiteurs du site

Analyse du trafic : connaître la provenance des utilisateurs du site

Analyse des réseaux sociaux : mesurer l’impact d’Helloada à travers les réseaux sociaux

Alertes automatisées : possibilité de créer et de recevoir des alertes ou des rapports réguliers 

par email

Outil d’analyse et de statistiques : Google Analytics

Url du site internet : helloada.fr

Titre : Helloada - Réseau professionnel & recrutement tech

Méta description : Helloada accompagne les Femmes en 

reconversion professionnelle vers les métiers techniques du 

numérique à travers un programme de mentorat. 

Mots clés cibles : femmes - numérique - digital - tech - 

recrutement - parcours - mentorat - programme - ada - 

événement

RÉFÉRENCEMENT ET MESURE D’AUDIENCE
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ARBORESCENCE DÉTAILLÉE



ACCUEIL             QUI SOMMES-NOUS ?             PARCOURS ADA DEVENIR MENTOR AGENDA CONTACT

LES MÉTIERS DE LA TECHBannière textuelle Bannière textuelle

Rubrique  « Le Parcours Ada » 
+ illustration + bouton vers la 

page  « Parcours Ada »

Rubrique  « Le Parcours Ada » 
+ illustration + bouton « 

Consulter notre plaquette sur 
le programme Ada »

Rubrique  « Helloada c'est 
aussi des événements » + 
illustration + texte court + 

bouton « Inscription gratuite 
sur Eventbrite »

Bannière Google Maps

Informations contact

Formulaire de contact pour 
suggérer un événement, 

proposer un partenariat et/ou 
demander des informations

Agenda

Texte court de présentation

Présentation de différents 
métiers de la Tech

Bouton « Je candidate »

Rubrique  « Les étapes du 
parcours » + bouton « Je 

candidate »

Rubrique  « Qui sommes-
nous ? » + illustration

Présentation des mentors 
Helloada + lien LinkedIn

Rubrique  « Un peu 
d'histoire » + illustration

Rubrique  « L'équipe » + 
illustration + lien LinkedIn

Flux instagram

Rubrique  « Notre raison 
d'être » + illustrationRubrique  « Les Métiers de la 

Tech » + illustration + bouton 
vers la page  « Les Métiers de 

la Tech »

Rubrique  « Qui sommes-
nous ? » + illustration + bouton 

vers la page  « Qui sommes-
nous ? »

Rubrique  « Pourquoi les 
Femmes et la Tech ? » + 

illustration + chiffres 
explicatifs

Rubrique  « Helloada c'est 
aussi des événements » + 

illustration + bouton vers la 
page  « Agenda »

Rubrique  « Helloada c'est 
aussi des événements » + 

illustration + bouton vers la 
page  « Agenda »

Formulaire de contact pour les 
entreprises et les écoles de 

formation

Soutiens

Partenaires

Formulaire de contact celles 
et ceux qui désirent devenir 

mentor
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ANCIEN LOGO

NOUVEAU LOGO

Police logo : Raleway 
Police titres site internet : Raleway 

Police textes site internet : Open sans
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TYPOGRAPHIE

Raleway

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y

a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Open sans
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Aa

Aa

Typographie utilisée pour le logo et les titres (h) du site.

Typographie utilisée pour les textes courants en regular. 

CHARTE GRAPHIQUE
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#3F277F #6F0AB8

#6F0AB8

#835A76

#835A76 #3F3D55
#3F3D55

#C7B0B6

#C7B0B6

#E9C767 #F5D433

#F5D433

DÉGRADÉ LOGO

COULEURS

Couleur des titres

Couleur des textes
Couleur des boutons Couleur des 

boutons au survol

Couleurs utilisées pour 
les éléments graphiques
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Maquettes UX et UI Design de la page d’accueil version WEB

MAQUETTES



LE PARCOURS MENTORAT ADA

Le parcours Ada est un programme spécialement conçu pour accompagner les Femmes  demandeuses d’emploi qui souhaitent se former 
dans le développement web, la data science, la cybersécurité ou la maintenance informatique. 

 
Le parcours Ada est un accompagnement gratuit, complet et personnalisé, de la recherche de formation, de stage jusqu’au recrutement 

en alternance ou poste junior en entreprise.

Aujourd'hui avec l'avancée et le développement des nouvelles 
technologies. Notre société voit l'émergence de nouveaux métiers 
pour répondre à la demande qui évolue davantage chaque jours. 

Une révolution numérique déjà bien engagée et inévitable bouscule 
les entreprises et laisse place à de nouveaux métiers attractifs et très 
recherchés. Néanmoins l’offre et la demande ont du mal à matcher et 
le marché du travail est en constante tension. 
 
Ceci dit les Femmes y sont sous représentées alors qu’une vision 
mixte est aujourd’hui indispensable pour construire le monde de 
demain !

Source : Rapport Villani 2018 & Fondation Femmes@numérique documentation 2019

LES MÉTIERS DE TECHNOLOGIE 

POURQUOI LES FEMMES ET LA TECH ?

Voir le programme

Découvrir les différents métiers

Helloada fait référence et rend hommage à Augusta Ada King, 
Comtesse de Lovelace (Royaume-Uni), reconnue comme l’une des 
pionnières en informatique. 
 
« La Machine Analytique n’a nullement la prétention de créer quelque 
chose par elle-même. Elle peut exécuter tout ce que nous saurons lui 
ordonner d’exécuter. Elle peut suivre une analyse ; mais elle n’a pas la 
faculté d’imaginer des relations analytiques ou des vérités. Son rôle est 
de nous aider à effectuer ce que nous savons déjà dominer. » 
 

Vous êtes une école de formation ou une entreprise sensible aux questions de mixité et de diversité ? 
 

Rejoignez nous !

Ada Lovelace 

QUI SOMMES-NOUS ?

En savoir plus...

16%  
de femmes sont  

Développeuses web  
dans le domaine de la Tech

14%  

d'entre elles sont 
 techniciennes en installation  
et maintenance informatique

11%  

de femmes 
 dans le domaine  

de la Cybersécurité

5%  
d'entre elles travaillent  

dans le domaine 
de l'Intelligence Artificielle

Nom

Organisation

Adresse e-mail

Message...

Envoyer

NOS PARTENAIRES

SUIVEZ-NOUS SUR

© Copyright 2019 - 2020 tous droits réservés - Helloada

NOS SOUTIENS

Aujourd'hui avec l'avancée et le développement des nouvelles 
technologies. Notre société voit l'émergence de nouveaux métiers 
pour répondre à la demande qui évolue davantage chaque jours. 

LES MÉTIERS DE TECHNOLOGIE 

Découvrir les différents métiers

Afin de renforcer votre réseau professionnel, d'échanger et partager vos 
expériences avec les autres autour d'un moment convivial est aussi 
l'une des missions d'Helloada. Ces événements sont sous forme de Talk 
et de Brunch, c'est un événement mensuel gratuit et ouverts à tous. 
 
Depuis la crise sanitaire lié au COVID-19, Helloada a du réflechir à la 
meilleure façon de vous protéger. En ce sens, nous organisons depuis 
2020 des Tech Talk, événements en ligne portant sur des sujets 
d'actualités concernant le secteur des nouvelles technologies. 
 

HELLOADA C'EST AUSSI DES ÉVÉNEMENTS

Regarder l'agenda

RENDRE ACCESSIBLE LES MÉTIERS TECHNIQUES DU NUMÉRIQUE AUX FEMMES EN RECONVERSION PROFESIONNELLE

QUI SOMMES-NOUS ? PROGRAMME             DEVENIR MENTOR AGENDA INTERVIEW CONTACT

AGENDACONTACT MENTIONS LÉGALES PLAN DE SITECONTACT MENTIONS LÉGALES PLAN DE SITE



QUI SOMMES-NOUS ?

RENDRE ACCESSIBLE LES MÉTIERS TECHNIQUES DU NUMÉRIQUE AUX FEMMES EN RECONVERSION PROFESIONNELLE

PROGRAMME             DEVENIR MENTOR AGENDA INTERVIEW CONTACT

LE PARCOURS MENTORAT ADA

Le parcours Ada est un programme spécialement conçu pour accompagner les Femmes  demandeuses d’emploi qui souhaitent se former 
dans le développement web, la data science, la cybersécurité ou la maintenance informatique. 

 
Le parcours Ada est un accompagnement gratuit, complet et personnalisé, de la recherche de formation, de stage jusqu’au recrutement en 

alternance ou poste junior en entreprise.

Aujourd'hui avec l'avancée et le développement des nouvelles 
technologies. Notre société voit l'émergence de nouveaux métiers 
pour répondre à la demande qui évolue davantage chaque jours. 

Une révolution numérique déjà bien engagée et inévitable bouscule 
les entreprises et laisse place à de nouveaux métiers attractifs et très 
recherchés. Néanmoins l’offre et la demande ont du mal à matcher et 
le marché du travail est en constante tension. 
 
Ceci dit les Femmes y sont sous représentées alors qu’une vision 
mixte est aujourd’hui indispensable pour construire le monde de 
demain !

Source : Rapport Villani 2018 & Fondation Femmes@numérique documentation 2019

LES MÉTIERS DE LA TECH

POURQUOI LES FEMMES ET LA TECH ?

Voir le programme

Découvrir les différents métiers

Helloada fait référence et rend hommage à Augusta Ada King, Comtesse 
de Lovelace (Royaume-Uni), reconnue comme l’une des pionnières en 
informatique. 
 
« La Machine Analytique n’a nullement la prétention de créer quelque 
chose par elle-même. Elle peut exécuter tout ce que nous saurons lui 
ordonner d’exécuter. Elle peut suivre une analyse ; mais elle n’a pas la 
faculté d’imaginer des relations analytiques ou des vérités. Son rôle est 
de nous aider à effectuer ce que nous savons déjà dominer. » 
 

Vous êtes une école de formation ou une entreprise sensible aux questions de mixité et de diversité ? 
 

Rejoignez nous !

Ada Lovelace 

QUI SOMMES-NOUS ?

En savoir plus...

16%  
de femmes sont  

Développeuses web  
dans le domaine de la tech

14%  

d'entre elles sont 
 techniciennes en installation  
et maintenance informatique

11%  

de femmes travaillent 
 dans le domaine  

de la cybersécurité

5%  
d'entre elles travaillent  

dans le domaine 
de l'intelligence artificielle

Nom

Organisation

Adresse e-mail

Message...

Envoyer

NOS PARTENAIRES

SUIVEZ-NOUS SUR

AGENDACONTACT

© Copyright 2019 - 2020 tous droits réservés - Helloada

MENTIONS LÉGALES PLAN DE SITECONTACT MENTIONS LÉGALES PLAN DE SITE

NOS SOUTIENS

Afin de renforcer votre réseau professionnel, d'échanger et partager vos 
expériences avec les autres autour d'un moment convivial est aussi 
l'une des missions d'Helloada. Ces événements sont sous forme de Talk 
et de Brunch, c'est un événement mensuel gratuit et ouverts à tous. 
 
Depuis la crise sanitaire lié au COVID-19, Helloada a du réflechir à la 
meilleure façon de vous protéger. En ce sens, nous organisons depuis 
2020 des Tech Talk, événements en ligne portant sur des sujets 
d'actualités concernant le secteur des nouvelles technologies. 

HELLOADA C'EST AUSSI DES ÉVÉNEMENTS

Regarder l'agenda
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Maquettes UX et UI Design de la page d’accueil version MOBILE

MAQUETTES



MENU

LE PARCOURS MENTORAT ADA

Le parcours Ada est un programme spécialement conçu pour accompagner les 
Femmes  demandeuses d’emploi qui souhaitent se former dans le développement 
web, la data science, la cybersécurité ou la maintenance informatique. 
 
Le parcours Ada est un accompagnement gratuit, complet et personnalisé, de la 
recherche de formation, de stage jusqu’au recrutement en alternance ou poste 
junior en entreprise.

LES MÉTIERS DE TECHNOLOGIE

QUI SOMMES-NOUS ?

POURQUOI LES FEMMES ET LA TECH ?

Aujourd'hui avec l'avancée et le développement des nouvelles technologies. Notre 
société voit l'émergence de nouveaux métiers pour répondre à la demande qui 
évolue davantage chaque jours. 

Helloada fait référence et rend hommage à Augusta Ada King, Comtesse de 
Lovelace (Royaume-Uni),  reconnue comme l’une des pionnières en informatique. 
 
« La Machine Analytique n’a nullement la prétention de créer quelque chose par elle-
même. Elle peut exécuter tout ce que nous saurons lui ordonner d’exécuter. Elle peut 
suivre une analyse ; mais elle n’a pas la faculté d’imaginer des relations analytiques 
ou des vérités. Son rôle est de nous aider à effectuer ce que nous savons déjà  
dominer. » 

Une révolution numérique déjà bien engagée et inévitable bouscule les entreprises 
et laisse place à de nouveaux métiers attractifs et très recherchés. Néanmoins l’offre 
et la demande ont du mal à matcher et le marché du travail est en constante 
tension. 
 
Ceci dit les Femmes y sont sous représentées alors qu’une vision mixte est 
aujourd’hui indispensable pour construire le monde de demain !

Ada Lovelace 

Source : Rapport Villani 2018 & Fondation Femmes@numérique documentation 2019

Vous êtes une école de formation ou une entreprise sensible aux questions de mixité et de diversité ? 
Rejoignez nous !

Nom

Organisation

Adresse e-mail

Message...

Envoyer

NOS PARTENAIRES

NOS SOUTIENS

SUIVEZ-NOUS SUR

© Copyright 2019 - 2020 tous droits réservés - Helloada

Découvrir les différents métiers 

Découvrir les différents métiers 

Voir le programme

16%  

de femmes sont  
Développeuses web  

dans le domaine de la tech 

14%  

d'entre elles sont  
techniciennes en installation  
et maintenance informatique 

11%  

de femmes 
dans le domaine  

de la cybersécurité

5%  

d'entre elles travaillent 
dans le domaine  

de l'intelligence artificielle 

CONTACT

AGENDA

MENTIONS LÉGALES

PLAN DU SITE

HELLOADA C'EST AUSSI DES ÉVÉNEMENTS

Afin de renforcer votre réseau professionnel, d'échanger et partager vos expériences 
avec les autres autour d'un moment convivial est aussi l'une des missions 
d'Helloada. Ces événements sont sous forme de Talk et de Brunch, c'est un 
événement mensuel gratuit et ouverts à tous. 
 
Depuis la crise sanitaire lié au COVID-19, Helloada a du réflechir à la meilleure façon 
de vous protéger. En ce sens, nous organisons depuis 2020 des Tech Talk, 
événements en ligne portant sur des sujets d'actualités concernant le secteur des 
nouvelles technologies. 

Regarder l'agenda

RENDRE ACCESSIBLE LES MÉTIERS 
TECHNIQUES DU NUMÉRIQUE AUX FEMMES EN 

RECONVERSION PROFESIONNELLE



MENU

LE PARCOURS MENTORAT ADA

Le parcours Ada est un programme spécialement conçu pour accompagner les 
Femmes  demandeuses d’emploi qui souhaitent se former dans le développement 
web, la data science, la cybersécurité ou la maintenance informatique. 
 
Le parcours Ada est un accompagnement gratuit, complet et personnalisé, de la 
recherche de formation, de stage jusqu’au recrutement en alternance ou poste 
junior en entreprise.

LES MÉTIERS DE TECHNOLOGIE

QUI SOMMES-NOUS ?

POURQUOI LES FEMMES ET LA TECH ?

Aujourd'hui avec l'avancée et le développement des nouvelles technologies. Notre 
société voit l'émergence de nouveaux métiers pour répondre à la demande qui 
évolue davantage chaque jours. 

Helloada fait référence et rend hommage à Augusta Ada King, Comtesse de 
Lovelace (Royaume-Uni),  reconnue comme l’une des pionnières en informatique. 
 
« La Machine Analytique n’a nullement la prétention de créer quelque chose par elle-
même. Elle peut exécuter tout ce que nous saurons lui ordonner d’exécuter. Elle peut 
suivre une analyse ; mais elle n’a pas la faculté d’imaginer des relations analytiques 
ou des vérités. Son rôle est de nous aider à effectuer ce que nous savons déjà  
dominer. » 

Une révolution numérique déjà bien engagée et inévitable bouscule les entreprises 
et laisse place à de nouveaux métiers attractifs et très recherchés. Néanmoins l’offre 
et la demande ont du mal à matcher et le marché du travail est en constante 
tension. 
 
Ceci dit les Femmes y sont sous représentées alors qu’une vision mixte est 
aujourd’hui indispensable pour construire le monde de demain !

Ada Lovelace 

Source : Rapport Villani 2018 & Fondation Femmes@numérique documentation 2019

Vous êtes une école de formation ou une entreprise sensible aux questions de mixité et de diversité ? 
Rejoignez nous !

Nom

Organisation

Adresse e-mail

Message...

Envoyer

NOS PARTENAIRES

NOS SOUTIENS

SUIVEZ-NOUS SUR
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Découvrir les différents métiers 

Découvrir les différents métiers 

Voir le programme

16%  

de femmes sont  
Développeuses web  

dans le domaine de la tech 

14%  

d'entre elles sont  
techniciennes en installation  
et maintenance informatique 

11%  

de femmes 
dans le domaine  

de la cybersécurité

5%  

d'entre elles travaillent 
dans le domaine  

de l'intelligence artificielle 

CONTACT

AGENDA

MENTIONS LÉGALES

PLAN DU SITE

HELLOADA C'EST AUSSI DES ÉVÉNEMENTS

Afin de renforcer votre réseau professionnel, d'échanger et partager vos expériences 
avec les autres autour d'un moment convivial est aussi l'une des missions 
d'Helloada. Ces événements sont sous forme de Talk et de Brunch, c'est un 
événement mensuel gratuit et ouverts à tous. 
 
Depuis la crise sanitaire lié au COVID-19, Helloada a du réflechir à la meilleure façon 
de vous protéger. En ce sens, nous organisons depuis 2020 des Tech Talk, 
événements en ligne portant sur des sujets d'actualités concernant le secteur des 
nouvelles technologies. 

Regarder l'agenda

RENDRE ACCESSIBLE LES MÉTIERS 
TECHNIQUES DU NUMÉRIQUE AUX FEMMES EN 

RECONVERSION PROFESIONNELLE
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Le parcours Ada est un programme spécialement conçu pour 
accompagner les Femmes  demandeuses d’emploi qui souhaitent 
se former dans le développement web, la data science, la 
cybersécurité ou la maintenance informatique. 
 
Le parcours Ada est un accompagnement gratuit, complet et 
personnalisé, de la recherche de formation, de stage jusqu’au 
recrutement en alternance ou poste junior en entreprise. 
 
Pour en savoir plus sur notre parcours mentorat Ada, télécharger 
notre plaquette !

Le programme Parcours Ada s’adresse aux jeunes 
Filles dès 16 ans inscrites à la mission locale et aux 

Femmes de tous âges inscrites au pôle emploi 
d’Epinay-sur-Seine.

LE PARCOURS MENTORAT ADA

LES ÉTAPES DU PARCOURS

SUIVEZ-NOUS SUR
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Projet Professionnel 
Participer à une réunion d’information afin de 
découvrir les différents métiers et formations 
possibles selon votre projet de reconversion 
professionnelle.

Immersion en entreprise 
Un stage en entreprise afin de tester et 
consolider vos connaissances acquises durant la 
formation.

Recrutement 
Un accompagnement personnalisé basé sur les 
hard skills, les soft skills et le background pour 
obtenir le job idéal en adéquation avec votre 
profil.

Formation 
Mise en relation avec une école de formation 
selon votre projet professionnel et le métier 
choisi.1 2

43

Plaquette programme mentorat Ada

Je candidate

RENDRE ACCESSIBLE LES MÉTIERS TECHNIQUES DU NUMÉRIQUE AUX FEMMES EN RECONVERSION PROFESIONNELLE

QUI SOMMES-NOUS ? PROGRAMME             DEVENIR MENTOR AGENDA INTERVIEW CONTACT

AGENDACONTACT MENTIONS LÉGALES PLAN DE SITECONTACT MENTIONS LÉGALES PLAN DE SITE
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accompagner les Femmes  demandeuses d’emploi qui souhaitent 
se former dans le développement web, la data science, la 
cybersécurité ou la maintenance informatique. 
 
Le parcours Ada est un accompagnement gratuit, complet et 
personnalisé, de la recherche de formation, de stage jusqu’au 
recrutement en alternance ou poste junior en entreprise. 
 
Pour en savoir plus sur notre parcours mentorat Ada, télécharger 
notre plaquette !

Le programme Parcours Ada s’adresse aux jeunes 
Filles dès 16 ans inscrites à la mission locale et aux 

Femmes de tous âges inscrites au pôle emploi 
d’Epinay-sur-Seine.

LE PARCOURS MENTORAT ADA

LES ÉTAPES DU PARCOURS

SUIVEZ-NOUS SUR
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Projet Professionnel 
Participer à une réunion d’information afin de 
découvrir les différents métiers et formations 
possibles selon votre projet de reconversion 
professionnelle.

Immersion en entreprise 
Un stage en entreprise afin de tester et 
consolider vos connaissances acquises durant la 
formation.

Recrutement 
Un accompagnement personnalisé basé sur les 
hard skills, les soft skills et le background pour 
obtenir le job idéal en adéquation avec votre 
profil.

Formation 
Mise en relation avec une école de formation 
selon votre projet professionnel et le métier 
choisi.1 2

43
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LE PARCOURS MENTORAT ADA 

Le parcours Ada est un programme spécialement conçu pour accompagner les 
Femmes  demandeuses d’emploi qui souhaitent se former dans le développement 
web, la data science, la cybersécurité ou la maintenance informatique. 
 
Le parcours Ada est un accompagnement gratuit, complet et personnalisé, de la 
recherche de formation, de stage jusqu’au recrutement en alternance ou poste 
junior en entreprise. 
 
Pour en savoir plus sur notre parcours mentorat Ada, télécharger notre plaquette !

SUIVEZ-NOUS SUR
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CONTACT

AGENDA

MENTIONS LÉGALES

PLAN DU SITE

LES ÉTAPES DU PARCOURS

Le programme Parcours Ada s’adresse aux 
jeunes Filles dès 16 ans inscrites à la mission 
locale et aux Femmes de tous âges inscrites 

au pôle emploi d’Epinay-sur-Seine.

Plaquette programme mentorat Ada

Projet Professionnel 
Participer à une réunion d’information afin de découvrir les 
différents métiers et formations possibles selon votre projet 
de reconversion professionnelle.

Formation 
Mise en relation avec une école de formation selon votre 
projet professionnel et le métier choisi.

Immersion en entreprise 
Un stage en entreprise afin de tester et consolider vos 
connaissances acquises durant la formation.

Recrutement 
Un accompagnement personnalisé basé sur les hard skills, 
les so� skills et le background pour obtenir le job idéal en 
adéquation avec votre profil.

1

2

3

4

Je candidate

MENUMENU

RENDRE ACCESSIBLE LES MÉTIERS 
TECHNIQUES DU NUMÉRIQUE AUX FEMMES EN 

RECONVERSION PROFESIONNELLE



RENDRE ACCESSIBLE LES MÉTIERS 
TECHNIQUES DU NUMÉRIQUE AUX FEMMES EN 

RECONVERSION PROFESIONNELLE

MENU

LE PARCOURS MENTORAT ADA 

Le parcours Ada est un programme spécialement conçu pour accompagner les 
Femmes  demandeuses d’emploi qui souhaitent se former dans le développement 
web, la data science, la cybersécurité ou la maintenance informatique. 
 
Le parcours Ada est un accompagnement gratuit, complet et personnalisé, de la 
recherche de formation, de stage jusqu’au recrutement en alternance ou poste 
junior en entreprise. 
 
Pour en savoir plus sur notre parcours mentorat Ada, télécharger notre plaquette !

SUIVEZ-NOUS SUR
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CONTACT

AGENDA

MENTIONS LÉGALES

PLAN DU SITE

LES ÉTAPES DU PARCOURS

Le programme Parcours Ada s’adresse aux 
jeunes Filles dès 16 ans inscrites à la mission 
locale et aux Femmes de tous âges inscrites 

au pôle emploi d’Epinay-sur-Seine.

Plaquette programme mentorat Ada

Projet Professionnel 
Participer à une réunion d’information afin de découvrir 
les différents métiers et formations possibles selon 
votre projet de reconversion professionnelle.

Formation 
Mise en relation avec une école de formation selon 
votre projet professionnel et le métier choisi.

Immersion en entreprise 
Un stage en entreprise afin de tester et consolider vos 
connaissances acquises durant la formation.

Recrutement 
Un accompagnement personnalisé basé sur les hard 
skills, les soft skills et le background pour obtenir le job 
idéal en adéquation avec votre profil.

1

2

3

4

Je candidate
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RENDRE ACCESSIBLE LES MÉTIERS 
TECHNIQUES DU NUMÉRIQUE AUX FEMMES EN 

RECONVERSION PROFESIONNELLE
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HELLOADA C'EST AUSSI DES ÉVÉNEMENTS

Helloada est une communauté ! Nous organisons des Talk et des Brunchs, événements où vous avez la possibilité de rencontrer et d'achanger avec nos 
rôles modèles. Il s'agit d'évenements mensuels que nous organisons pour nos Femmes Ada et à d'autres en présences de nos ambassadrices et 

Mentors.  L'objectif à travers ces événements est d'inspirer les femmes et leur permettre de créer un réseau professionnel solide dans le secteur des 
nouvelles technologies. Un espace, un moment convivial, de bienveillance et de sororité auxquelles les participantes pourront assister gratuitement.  

 
En raison de la crise sanitaire suite au virus du COVID-19, Helloada organise des événements en ligne où vous pourrez partarger et échanger votre 

expérience avec d'autres Femmes dans le secteur de la technologie et du digitale 

Inscription gratuite sur Eventbrite

SUIVEZ-NOUS SUR
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HELLOADA C'EST AUSSI DES ÉVÉNEMENTS

Helloada est une communauté ! Nous organisons des Talk et des Brunchs, événements où vous avez la possibilité de rencontrer et d'achanger avec nos 
rôles modèles. Il s'agit d'évenements mensuels que nous organisons pour nos Femmes Ada et à d'autres en présences de nos ambassadrices et 

Mentors.  L'objectif à travers ces événements est d'inspirer les femmes et leur permettre de créer un réseau professionnel solide dans le secteur des 
nouvelles technologies. Un espace, un moment convivial, de bienveillance et de sororité auxquelles les participantes pourront assister gratuitement.  

 
En raison de la crise sanitaire suite au virus du COVID-19, Helloada organise des événements en ligne où vous pourrez partarger et échanger votre 

expérience avec d'autres Femmes dans le secteur de la technologie et du digitale 

Inscription gratuite sur Eventbrite
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HELLOADA C'EST AUSSI DES ÉVÉNEMENTS

Helloada est une communauté ! Nous organisons des Talk et des Brunchs, 
événements où vous avez la possibilité de rencontrer et d'achanger avec nos rôles 
modèles. Il s'agit d'évenements mensuels que nous organisons pour nos Femmes 
Ada et à d'autres en présences de nos ambassadrices et Mentors.  L'objectif à 
travers ces événements est d'inspirer les femmes et leur permettre de créer un 
réseau professionnel solide dans le secteur des nouvelles technologies. Un espace, 
un moment convivial, de bienveillance et de sororité auxquelles les participantes 
pourront assister gratuitement.  
 
En raison de la crise sanitaire suite au virus du COVID-19, Helloada organise des 
événements en ligne où vous pourrez partarger et échanger votre expérience avec 
d'autres Femmes dans le secteur de la technologie et du digitale 

SUIVEZ-NOUS SUR
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HELLOADA C'EST AUSSI DES ÉVÉNEMENTS

Helloada est une communauté ! Nous organisons des Talk et des Brunchs, 
événements où vous avez la possibilité de rencontrer et d'achanger avec nos rôles 
modèles. Il s'agit d'évenements mensuels que nous organisons pour nos Femmes 
Ada et à d'autres en présences de nos ambassadrices et Mentors.  L'objectif à 
travers ces événements est d'inspirer les femmes et leur permettre de créer un 
réseau professionnel solide dans le secteur des nouvelles technologies. Un espace, 
un moment convivial, de bienveillance et de sororité auxquelles les participantes 
pourront assister gratuitement.  
 
En raison de la crise sanitaire suite au virus du COVID-19, Helloada organise des 
événements en ligne où vous pourrez partarger et échanger votre expérience avec 
d'autres Femmes dans le secteur de la technologie et du digitale 
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Adresse du siège 

15 chemin des Fortes Terres, 93800 Epinay-sur-Seine

06.17.28.95.37

contact@helloada.fr 

www.helloada.fr

Aissata KOITÉ

aissata.koite@helloada.fr

06.63.01.99.41

Camille PERRIN

camille.perrin@helloada.fr

06.35.49.96.78

CONTACT




